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Введение. 
 

В соответствии с пунктом 3, частью 2, ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Приказа Министерства образования и науки РФ от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» в январе 2017 года проведено самообследование структурного подразделения 

дополнительного профессионального образования Общества с ограниченной ответственностью 

«Университет правовых знаний и охраны труда» (далее – СПДПО ООО «УПЗ и ОТ»). 
 
В процессе самообследования проводилась оценка системы управления СПДПО ООО «УПЗ и 

ОТ», образовательной деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, 
организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, информационного 

обеспечения, материально-технической базы СПДПО ООО «УПЗ и ОТ».   
 

1. Система управления СПДПО ООО «УПЗ и ОТ». 
 
Для осуществления образовательной деятельности в структуре ООО «УПЗ и ОТ» создано и 

функционирует структурное подразделение дополнительного профессионального образования 

Общества с ограниченной ответственностью «Университет правовых знаний и охраны труда» 

(СПДПО ООО «УПЗ и ОТ»), возглавляемый Генеральным директором ООО «УПЗ и ОТ». 
Деятельность СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» регламентирована Положением о структурном 

подразделении дополнительного профессионального образования Общества с ограниченной 

ответственностью «Университет правовых знаний и охраны труда». 
 
СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» является учреждением, осуществляющим деятельность по 

реализации дополнительного профессионального образования по профилю повышения 
квалификации и осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии 

Департамента по лицензированию, государственной аккредитации, надзору и контролю в сфере 

образования Тюменской области (регистрационный №217 от 26 мая 2015г.). 
 
ООО «УПЗ и ОТ» внесен в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в 

области охраны труда (услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда, Уведомление Минздравсоцразвития России, регистрационный номер в реестре 3985 от 

23 июля 2015г.). 
 
Общее руководство образовательным процессом осуществляет Генеральный директор. 
 
Для исполнения требований 273-ФЗ, нормативно-правовых актов в СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» 
издаются локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения, в пределах своей компетенции. 
 
В СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» имеются утвержденные приказом Генерального директора, 

следующие локальные нормативные акты: 
- Положение о структурном подразделении дополнительного профессионального образования 

ООО «УПЗ и ОТ»; 
- Правила приема обучающихся; 
- Положение о режиме занятий обучающихся; 
- Положение об охране здоровья обучающихся; 
- Положение по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях; 
- Положение о порядке отчисления и восстановления обучающихся; 
- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
- Положение об организации дистанционного обучения; 
- Порядок учета и хранения результатов освоения обучающихся дополнительных 



 
 

образовательных программ; 
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 
- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» и обучающихся. 
 

В целом организационно-правовое обеспечение и организация управления 

образовательным процессом в СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» соответствуют требованиям 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам (утв. Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499), 
Устава и Положения о структурном подразделении дополнительного профессионального 

образования ООО «УПЗ и ОТ», обеспечивает его динамичное развитие и решение 

поставленных задач. 
 

2. Оценка образовательной деятельности. 
 
В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности СПДПО ООО 
«УПЗ и ОТ» осуществляет обучение по программам дополнительного профессионального 

образования по профилю повышения квалификации в области охраны труда, по групповым и 

индивидуальным формам обучения.  
 
В СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» проводится обучение по следующим программам 
дополнительного профессионального образования: 
 

 

Содержание дополнительных профессиональных программ определяется самостоятельно 

СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» с учетом примерных учебных планов и примерных программ 

Минтруда России, а также с учетом профессиональных стандартов в области охраны труда. 
 
Структура дополнительных профессиональных программ соответствует Порядку организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам (утв. Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499) и включает в себя: пояснительную 

записку, учебно-тематический план, содержание курса, результаты освоения (контрольные 
нормативы), список литературы. Кроме того, имеется календарный учебный график, 
расписание проведения учебных занятий в группах на период обучения. 

По итогам успешного освоения дополнительных профессиональных программ обучающимся 
выдается удостоверение о повышении квалификации и удостоверение о проверке знаний 

требований охраны труда. 
 
Преподавание по всем образовательным программам ведется на русском языке.  
 
Общая численность обученных в 2016 году по состоянию на 31 декабря 2016 года составила   
623 человека. 

 
Оценка степени освоения обучающимся дополнительных профессиональных программ в ходе 

№ 
п/п 

Наименование программы 
Срок 

обучения 

1 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  
 «Охрана труда и проверка знаний требований охраны труда работников 

организаций»  

40 часов 

 



 
 

самообследования подтверждает удовлетворительный уровень полученных знаний 

обучающихся. 
 
3. Кадровое обеспечение. 
 
В структуру СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» входит: руководитель структурного подразделения, 
преподаватели. 
 
Учебный процесс по реализуемым программам СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» осуществляют 2 
штатных преподавателя и 1 преподаватель по совместительству. 
 

Преподаватели СПДПО ООО «УПЗ и ОТ»: 
Сметанина М.С.  - высшее, стаж работы - 5 лет 
Удостоверение № 685 от 29.09.2014г., ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда» 
Удостоверение № 72-0867 от 15.09.2015г., АО «Клинский институт охраны и условий труда» 
Самошкина А.В. - высшее, стаж работы – 5 лет 
Удостоверение № 72-0868 от 15.09.2015г., АО «Клинский институт охраны и условий труда» 
Хитрина Ираида Ивановна - высшее, стаж работы – 10 лет 
Удостоверение № 686 от 29.09.2014г., ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда» 
 
Преподаватели СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» систематически повышают квалификацию в других 

учебных центрах; овладевают современными методами организации учебного процесса и 

обучения, используют в преподавании современные коммуникационные технологии, 

компьютерные средства. 
 
4. Организация учебного процесса. 
 
Формирование учебных групп в СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» для обучения по дополнительным 

профессиональным программам по профилю повышения квалификации в области охраны труда 

производится по заявкам, направленным в соответствии с заключенными договорами об 

оказании образовательных услуг с юридическими лицами.  
При приёме обучающихся знакомят с документами, регламентирующими образовательную 

деятельность СПДПО ООО «УПЗ и ОТ», в том числе с правилами внутреннего распорядка 

обучающихся, правилами приёма и отчисления. 
 
Для всех видов занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут. 

Перерыв между академическими часами – 15 минут, в течение учебного дня предусматривается 

обеденный перерыв продолжительностью 60 минут. Занятия проводятся в течение 5 рабочих 

дней с 8:00 и до 17:00. Предельная допустимая учебная нагрузка устанавливается не более 7 
академических часов в день (для преподавателя при пятидневной рабочей неделе). 
 
Время и место проведения занятий устанавливается расписанием СПДПО ООО «УПЗ и  
ОТ», утвержденным Генеральным директором ООО «УПЗ и ОТ». 
 
Образовательный процесс включает теоретическое обучение (лекции), консультации, деловые 

игры, семинары и другие виды учебных работ. 
 
Теоретическое обучение (лекции) осуществляется в учебных группах численностью до 25 
человек. 



 
 

 
 
5. Качество обучения. 
 
В СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» действует и постоянно совершенствуется система контроля 

качества подготовки обучающихся, основанная на анализе результатов итоговой аттестации, а 

также отзывов о пройденном обучении от обучающихся. 
 
Применяемая система оценки знаний обучающихся позволяет обеспечить эффективный 

контроль усвоения программного материала. 
 
Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма аттестации достаточна для 

определения уровня усвоения учебного материала дополнительных образовательных программ 

и приобретения новой компетенции обучающихся. Содержание итоговой аттестации 

соответствует в целом содержанию дополнительных образовательных программ и уровню 

требований к специалистам, прошедшим повышение квалификации. 
 
6. Условия реализации образовательной деятельности. 
 
Теоретическое обучение и практические занятия обучающихся проводятся в учебной 
аудитории, расположенных по адресу: г. Тюмень, ул. М. Горького, д. 3, корп. 2. Помещение 

отвечает установленным санитарным требованиям и требованиям пожарной безопасности. 
 
Учебная аудитория специально оборудована современными средствами визуализации: ПЭВМ 

для преподавателей и  для обучающихся, видеопроектор с настенным и переносным экраном, 

доска магнитно-маркерная, тренажер «Максим-III-01» сердечно-легочной и мозговой 

реанимации пружинно-механический с индикацией правильности выполнения действий, 

имитаторы ранений и поражений М10 (52*35*10/0,6кг.), аптечка для оказания первой помощи 

работникам по Приказу МЗ РФ от 05.03.2011 №169н., первичные средства пожаротушения 

(огнетушители воздушно-пенные, углекислотные, порошковые, ломы, багры, топоры, ведра, 

кошма и т.д.), используемые в качестве наглядных пособий.            
 
В процессе обучения используются следующие материалы: периодические 

специализированные справочные журналы по охране труда: "Безопасность и охрана труда", 

"Справочник специалиста по охране труда", "Охрана труда и социальное страхование", 

«Нормативные акты по охране труда», «Охрана труда в вопросах и ответах», «Библиотека 

инженера по охране труда», «Вестник», «Российская газета», а также Справочник инженера по 

охране труда в электронном виде, включающий разделы: 
- Межотраслевые правила обеспечения средствами индивидуальной и коллективной защиты; 
- Типовые Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты (с изменениями на 

текущий момент); 
- Правила по охране труда в различных отраслях экономики; 
- ГОСТы, СНиПы, СанПиНы; 
- Типовые инструкции по охране труда по профессиям и видам работ Минтруда РФ и других 

Федеральных органов исполнительной власти /более 300 /; 
- Трудовой Кодекс РФ /с изменениями и дополнениями/; 
- Единые тарифно-квалификационные справочники; 
- Библиотека учебных фильмов по охране труда; 
- Видеокурс «Травматизм. Правила оказания первой медицинской помощи». 
 
В процессе обучения каждому обучаемому выдаётся базовый комплект нормативных 

документов на диске, которые используются обучающимися в процессе обучения, а также в 

дальнейшей работе. 
 



 
 

Каждый обучающийся может воспользоваться учебно-методическими материалами, 

помогающими организовать его самостоятельную работу при подготовке к итоговой 

аттестации. Все материалы доступны обучающимся в виде печатных изданий или на 

электронных носителях. 
 
Учебно-материальная база СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» включает все элементы, позволяющие в 

полной мере обеспечить учебный процесс по всем дополнительным профессиональным 

программам. 
 
7. Общие выводы. 
 
Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое обеспечение 

деятельности СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» полностью соответствует законодательству 

Российской Федерации, образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, 

структура и организация управления обеспечивают решение задач СПДПО ООО «УПЗ и ОТ», 
обеспечивающего качественное дополнительное профессиональное образование по профилю 

повышению квалификации. 
 
Потенциал СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» по всем рассмотренным показателям отвечает 

предъявленным требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем 

реализуемым образовательным программам. 
 
Материально-техническая база, средства и формы технической, библиотечной и 

информационной поддержки учебного процесса, достаточны для обеспечения реализуемых 

дополнительных образовательных программ по профилю повышения квалификации. 
 
Социально-бытовые условия обучающихся и преподавателей отвечают действующим 

нормативам. 
 
Программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки, проводимые 

СПДПО ООО «УПЗ и ОТ», актуальны и востребованы на рынке образовательных услуг. 

Высокую эффективность занятий и их соответствие актуальным проблемам обучающихся 
подтверждают результаты итоговых аттестаций и постоянный рост числа обучающихся. 
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