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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа разработана в целях реализации требований Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве  и 

профессиональных заболеваний» и Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 

года № 1/29. 

В результате прохождения обучения по охране труда обучающиеся 

приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда в 

организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и 

безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

По окончании курса проводится проверка знаний требований охраны труда 

работников организаций и обучаемым выдаются удостоверения установленного 

образца. 
 

Цели:  

получение обучающихся необходимых знаний по охране труда для практической 

деятельности в сфере охраны труда 
 

Задачи: 

- формирование необходимых знаний обеспечения надлежащей организации 

охраны труда на предприятии.  

- формирование необходимых знаний для организации обучения и контроля 

знаний по охране труда работников предприятий; 

- формирование необходимых знаний обеспечения надлежащей организации 

охраны труда на предприятии.  
 

Ожидаемые результаты: 

В результате обучаемые должны знать: 

-основные законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда; 

-основные функции и полномочия органов государственного управления охраной 

труда; 

-права и обязанности органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

как организовать и управлять охраной труда на предприятии;  

-действие опасных и вредных производственных факторов условий труда и меры 

защиты от них; 
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-порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве и 

случаев профессиональных заболеваний; 

-порядок предоставления обязательных и дополнительных компенсаций и льгот за 

тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда; 

-права общественных организаций (профсоюзов и иных уполномоченных 

работниками представительных органов) по контролю за соблюдением законных 

прав и интересов работников в области охраны труда; 

-меры обеспечения санитарно - гигиенических требований к условиям труда при 

выполнении производственных процессов и технологических операций. 
 

Категории обучаемых:  

1) руководители организаций, заместители руководителей организаций, в том 

числе курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по 

охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся 

предпринимательской деятельностью; 

2) руководители, специалисты, инженерно-технические работники, 

осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах 

и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за 

проведением работ; 

3) специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем 

возложены обязанности организации работы по охране труда;  

4) члены комитетов (комиссий) по охране труда;  

5) уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов; 

6) специалисты федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда; 

7) специалисты органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, а также специалисты органов местного самоуправления в области 

охраны  

труда; 

8) педагогические работники образовательных учреждений начального 

профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального, 

послевузовского профессионального образования и руководители производственной 

практики обучающихся; 

9) члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда; 

10) группы смешанного состава.                                                                                                                                                    
 

Срок реализации программы: 40 часов. 

Срок обучения: стандартный - 5 дней по 8 часов в день. 

Форма организации: групповая, индивидуальная 
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Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 

«Охрана труда»: 
 

Форма 

занятий 

Приёмы и методы 

организации 

учебного процесса 

Дидактический 

материал 

Сведения о 

помещении, в 

котором проводятся 

занятия 

Техническое оснащение 

занятий 

Форма 

подведения 

итогов 

Лекция Словесный  

(устное 

изложение)  

Наглядный (показ 

видеоматериалов) 

 

Специальная 

литература, 

раздаточный 

материал, 

видеозаписи, 

аудиозаписи, 

мультимедийные 

материалы, 

компьютерные 

программные 

средства 

Учебный кабинет (10 

столов, 20 стульев, 

шкаф для хранения  

материалов) с 

отдельным входом,  

освещение 

естественное и 

искусственное, 

система 

кондиционирования 

(настенная сплит  - 

система) и 

вентиляции. 

 

ПЭВМ для преподавателя, 

тестовый ПЭВМ для 

обучающихся, видеопроектор 

с настенным экраном, доска 

магнитно-маркерная, 

тренажер Максим-III-01» 

сердечно-легочной и мозговой 

реанимации пружинно-

механический с индикацией 

правильности выполнения 

действий, имитаторы ранений 

и поражений М10 

(52*35*10/0,6кг.), аптечка для 

оказания первой помощи 

работникам по Приказу МЗ 

РФ от 05.03.2011 №169н., 

первичные средства 

пожаротушения 

(огнетушители воздушно-

пенные, углекислотные, 

порошковые, ломы, багры, 

топоры, ведра, кошма) 

Экзамен 

 

Кадровое обеспечение реализации программы 
 

Рабочая группа Функции Требования к квалификации 

Административно-

координационная 

Координирует деятельность всех участников 

образовательного процесса, обеспечивает 

своевременную отчетность о результатах обучения, 

делает выводы об эффективности проделанной 

работы, вносит коррективы, обеспечивает создание 

условий для организации образовательного процесса, 

проводит мониторинг и  вырабатывает рекомендации 

на основании результатов обучения. 

Высшее профессиональное 

образование и стаж работы по 

оперативному управлению 

производством не менее 

 2 лет. 

Консультативно-

методическая 

Обеспечивает предоставление всех необходимых для 

обучения материалов, оказание  консультативной и 

методической помощи всем участниками 

образовательного процесса. 

Работники служб охраны труда 

организаций, имеющие высшее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

«Техносферная безопасность», 

«Безопасность технологических 

процессов и производств» и т.п., или 

стаж работы в должности специалиста 

по охране труда 

не менее 3 лет 

Преподаватели Изучают законодательные и иные нормативные 

правовые акты по охране труда, используют новые 

технологии в учебной деятельности, обеспечивающие 

результаты, обозначенные в программе  

дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) «Охрана труда и проверка 

знаний требований охраны труда работников 

организаций» 

Привлеченные 

специалисты  

Участвуют в работе комиссий по проверке знаний 

требований охраны труда (по согласованию) 

Руководители и специалисты 

федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной 

власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, 

органов государственного надзора и 
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контроля, органов местного 

самоуправления, профсоюзных 

органов или иных уполномоченных 

работниками представительных 

органов. 

2.  УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

часы часы часы часы часы часы часы часы часы часы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Основы охраны труда 12 8 12 8 8 12 12 12 12 8 

1.1 Трудовая деятельность человека 1 0.5 1 1 1 1 1 1 0.5 1 

1.2 
Основные принципы обеспечения 

безопасности труда 
1 1 1 0.5 0.25 0.5 0.5 1 2 0.5 

1.3 
Основные принципы обеспечения 

охраны труда 
1 1 1 0.5 0.25 0.5 0.5 1 0.5 0.5 

1.4 Основные положения трудового права 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 

1.5 Правовые основы охраны труда 1 0.25 1 0.5 0.25 0.5 0.5 1 1 0.5 

1.6 
Государственное регулирование в сфере 

охраны труда 
1.5 0.25 1 0.5 0.25 3 3 1 1 0.5 

1.7 
Государственные нормативные 

требования по охране труда 
1.5 1 2 1 1 2 2 2 2 1 

1.8 

Обязанности и ответственность 

работников по соблюдению требований 

охраны труда и трудового распорядка 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1.9 

Обязанности и ответственность 

должностных лиц по соблюдению 

требований законодательства о труде и 

об охране труда 

2 1 2 1 1 1.5 1.5 1 2 1 

2 
Основы управления охраной труда в 

организации 
12 12 10 8 8 10 10 10 10 8 

2.1 

Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и 

охраны труда 

3 2 1 1 1 2 2 1 1 1 

2.2 

Управление внутренней мотивацией 

работников на безопасный труд и 

соблюдение требований охраны труда 

2 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

2.3 
Организация системы управления 

охраной труда 
2 2 2 1 0.5 2 2 2 2 1 

2.4 

Социальное партнерство работодателя и 

работников в сфере охраны труда. 

Организация общественного контроля 

0.5 1 1 2 2 2 2 2 0.5 0.5 

2.5 Специальная оценка условий труда 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.6 Разработка инструкций по охране труда 0.5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 1 1 

2.7 

Организация обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций 

1 1  1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 1 1 

2.8 
Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты 
1 2 1 0.5 1 0.5 0.5 0.5 2 1 

2.9 
Основы предупреждения 

профессиональной заболеваемости 
0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

2.10 
Документация и отчетность по охране 

труда 
0.25 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

3 

Специальные вопросы обеспечения 

требований охраны труда и 

безопасности производственной 

деятельности 

4 6 4 6 8 4 4 4 4 8 

3.1 
Основы предупреждения 

производственного травматизма 
1 1 1 1 2 0.5 0.5 0.5 1 1 
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3.2 

Техническое обеспечение безопасности 

зданий и сооружений, оборудования и 

инструмента, технологических 

процессов 

0.25 1 0.25 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.25 1 

3.3 

Коллективные средства защиты: 

вентиляция, освещение, защита от шума 

и вибрации 

0.25 1 0.25 1 1 0.5 0.5 0.5 0.25 1 

3.4 

Опасные производственные объекты и 

обеспечение промышленной 

безопасности 

0.25 1 0.25 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.25 1 

3.5 
Организация безопасного производства 

работ с повышенной опасностью 
1 0.5 1 0.5 1 0.5 0.5 0.5 1 1 

3.6 Обеспечение электробезопасности 0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 

3.7 Обеспечение пожарной безопасности 0.25 0.5 0.25 0.5 1 0.5 0.5 0.5 0.25 1 

3.8 
Обеспечение безопасности работников в 

аварийных ситуациях 
0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 

4 
Социальная защита пострадавших на 

производстве 
4 6 6 10 8 6 6 6 6 8 

4.1 
Общие правовые принципы возмещения 

причиненного вреда 
1 0.5 1 1 0.5 2 2 0.5 1 0.5 

4.2 

Обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 

1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 

4.3 
Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на производстве 
0.5 1 2 2 1 0,5 0,5 1 2 1 

4.4 
Порядок расследования и учета 

профессиональных заболеваний 
0.5 0.5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 

4.5 
Оказание первой помощи пострадавшим 

на производстве 
1 3 1 4 4 1 1 2 1 4 

5 
Консультирование, 

тестирование (самоконтроль), экзамен 
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

5.1 
Консультирование, 

тестирование (самоконтроль) 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5.2 Экзамен 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

                                                                     Итого: 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 



3. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

Раздел 1. Основы охраны труда 

 

Тема 1.1. Трудовая деятельность человека 

Общие понятия о трудовой деятельности человека. Труд как источник 

существования общества и индивида. Разделение труда и наемный 

(профессиональный) труд.  

Двойственный характер труда: труд как процесс преобразования 

материального мира (простой процесс труда) и труд как социальное отношение 

(трудовые отношения нанимателя и наемного работника). 

Общие сведения об организме человека и его взаимодействии с окружающей 

средой. Понятие внутренней устойчивости (гомеостазис) и его приспособляемости к 

изменяющимся условиям (адаптация). Медицинское определение понятий здоровья, 

болезни, травмы, смерти. 

Условия труда: производственная среда и организация труда. Опасные и 

вредные производственные факторы и их классификация. Концепция порогового 

воздействия вредных факторов.   Концепция безпорогового воздействия радиации. 

Понятия о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно допустимом 

уровне (ПДУ), предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе 

(ПДЗ). Тяжесть и напряженность трудового процесса. Тяжелые работы и работы с 

вредными и (или) опасными условиями труда. Оптимальные и допустимые условия 

труда. 

Социально-юридический подход к определению несчастного случая на 

производстве, профессионального заболевания, утраты трудоспособности и утраты 

профессиональной трудоспособности. Утрата профессиональной трудоспособности 

и возможности существования как социальная опасность для человека и общества. 

Смерть работника как потеря возможности нормального существования его 

иждивенцев. 

 

Тема 1.2. Основные принципы обеспечения безопасности труда 

Понятие «безопасность труда». 

Основная задача безопасности труда – исключение воздействия на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов; приведение уровня их 

воздействия  к уровням, не превышающим  установленных нормативов и 

минимизация их физиологических последствий – травм и заболеваний.  

Понятия риска как меры опасности. Идентификация опасностей и оценка 

риска. 
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Основные принципы обеспечения безопасности труда: совершенствование 

технологических процессов, модернизация оборудования, устранение или 

ограничение источников опасностей, ограничение зоны их распространения;  

средства индивидуальной и коллективной защиты. 

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных 

мероприятий, обеспечивающих безопасность труда; оценка их эффективности. 

Взаимосвязь мероприятий по обеспечению технической, технологической, 

экологической и эргономической безопасности. Оценка эффективности 

мероприятий по обеспечению безопасности труда. 

  

Тема 1.3. Основные принципы обеспечения охраны труда 

Основная задача охраны труда – предотвращение производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных 

последствий.  

Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 

осуществление мер,  необходимых для обеспечения сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности; социальное партнерство 

работодателей и работников в сфере охраны труда; гарантии  защиты права 

работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; 

компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями 

труда; социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; медицинская, социальная и профессиональная 

реабилитация работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

Экономический  механизм и финансовое обеспечение системы управления 

охраной труда. Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий 

труда и по улучшению условий и охраны труда. Оценка эффективности 

мероприятий по охране труда. Понятие предотвращенного ущерба, прямых и 

косвенных потерь. 

 

Тема 1.4. Основные положения трудового права 

Основные понятия трудового права. Международные трудовые нормы 

Международной организации труда, регулирующие трудовые отношения. 

Основополагающие принципы  Конституции Российской Федерации, касающиеся 

вопросов труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного 

труда.  

Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое право и 

государственное регулирование социально-трудовых отношений. 
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Содержание трудового договора. Общие положения трудового договора: 

стороны и содержание; гарантии при приеме на работу;  срок  трудового договора; 

порядок заключения и основания прекращения трудового договора; испытание при 

приеме на работу. Понятие «перевод» и «перемещение». Временный перевод на 

другую работу  по производственной  необходимости: основания, сроки и порядок 

перевода. Виды переводов на другую работу. Изменения существенных условий 

трудового договора.  Порядок  расторжения  трудового договора по инициативе  

работника и по инициативе работодателя. Рабочее время и время отдыха. Трудовая 

дисциплина: поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. Виды 

дисциплинарных взысканий;  порядок применения дисциплинарных взысканий, 

снятие дисциплинарного взыскания. Правила внутреннего трудового распорядка. 

Нормы трудового законодательства, регулирующие применение труда женщин, 

работников, имеющих несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за 

больными членами их семей; особенности регулирования труда лиц моложе 

восемнадцати лет. Льготы и компенсации за тяжелые работы  и работы с вредными  

и  (или) опасными условиями труда. 

Оплата труда и заработная плата: основные понятия и определения. Оплата 

труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся  от  нормальных.  

Ответственность сторон за нарушение трудового законодательства. 

Социальное партнерство – гарантия социального мира в условиях рыночной  

экономики.  Коллективный договор: его содержание  и структура; порядок и 

условия заключения;  срок действия; разрешение разногласий.  Ответственность 

сторон социального партнерства. Органы по рассмотрению трудовых споров. 

 

Тема 1.5. Правовые основы охраны труда 

Правовые источники охраны труда:  Конституция Российской Федерации; 

федеральные конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; 

иные федеральные законы; указы Президента Российской Федерации; 

постановления Правительства Российской Федерации; нормативные правовые акты 

федеральных органов исполнительной власти;  конституции  (уставы),  законы и 

иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации; акты органов 

местного самоуправления и локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права. 

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

Государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающие 

правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных 
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законах и иных нормативных правовых актах об охране труда субъектов Российской 

Федерации.  

Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, Минтруда России,  федеральных органов исполнительной 

власти, Госгортехнадзора России и Госатомнадзора России, Госстандарта России, 

Госстроя России и Минздрава России: сфера применения, порядок разработки, 

утверждения, согласования и пересмотра. Порядок подготовки нормативных 

правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной 

регистрации. 

Трудовой кодекс Российской Федерации и Федеральный закон Российской 

Федерации « Об основах охраны труда в Российской Федерации»:  основные 

направления государственной политики в области охраны труда:  право  и гарантии 

права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; 

обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда; 

обязанности работника в области охраны труда. 

Гражданский кодекс Российской Федерации  в части, касающейся вопросов 

возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием. 

Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной 

ответственности за нарушение требований охраны труда. 

Кодекс Российской Федерации  об административных правонарушениях в 

части, касающейся административной ответственности за нарушение требований 

охраны труда. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации 

об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения 

затрат на обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий 

и охраны труда.  

 

Тема 1.6. Государственное регулирование в сфере охраны труда  

Правовые основы государственного управления охраной труда. Структура 

органов государственного управления охраной труда. 

Функции и полномочия в области охраны труда Правительства Российской 

Федерации, Министерства труда и социального развития Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

осуществляющих: управление охраной труда на федеральном  
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(общегосударственном),  отраслевом, региональном  (субъекта Российской 

Федерации)  и муниципальном  (органа местного самоуправления) уровнях.  

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и 

контроля. Государственные инспекции и их функции. Федеральная инспекция 

труда. Госгортехнадзор России, Госсанэпиднадзор России и другие 

специализированные инспекции. Государственный инспектор и его права.  

Государственная экспертиза условий труда и ее функции. 

Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

Органы медико-социальной экспертизы. 

Организация общественного контроля в лице технических инспекций 

профессиональных союзов. 

 

Тема 1.7. Государственные нормативные требования по охране труда  

Государственные нормативные требования по охране труда. Порядок 

разработки, принятия, внедрения нормативных требований.  

Технические регламенты и изменение всей системы нормативных актов по 

безопасности в Российской Федерации. Международные и европейские стандарты и 

нормы. Проблемы гармонизации российских норм с международными нормами и 

нормами Европейского Союза. 

Национальные и государственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные 

правила и нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), 

ПОТ (правила охраны труда), НПБ (нормы пожарной безопасности), ПБ (правила 

безопасности), РД (руководящие документы), МУ (методические указания) и другие 

документы. 

 

Тема 1.8. Обязанности и ответственность работников по соблюдению 

требований охраны труда и трудового распорядка  

Трудовые обязанности работников по охране труда.  

Ответственность работников за невыполнение требований охраны труда 

(своих трудовых обязанностей). 

 

Тема 1.9. Обязанности  и  ответственность  должностных  лиц  по 

 соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда 

Административная и уголовная ответственность должностных лиц за 

нарушение или неисполнение требований законодательства о труде и об охране 

труда. 
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Раздел 2. Основы управления охраной труда в организации 

 

Тема 2.1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда 

Обязанности работодателя по соблюдению  требований законодательных и 

иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, 

направленные на сохранение жизни и здоровья  работников в процессе трудовой 

деятельности. 

 Работодатель и его должностные лица. Руководители, специалисты, 

исполнители. Распределение функциональных обязанностей работодателя по 

обеспечению требований охраны труда среди работников – руководителей и 

специалистов. 

Служба (специалист) охраны труда организации  и ее (его) функции. 

Организация внутрифирменного (многоступенчатого) контроля. 

Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями. 

Организация целевых и комплексных проверок. 

 

Тема 2.2. Управление внутренней мотивацией работников на безопасный 

труд и соблюдение требований охраны труда 

Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов охраны 

труда. Психологические (личностные) причины травматизма. Понятие «культура 

охраны труда». Работник как личность. Построение системы поощрений и 

наказаний. Организация соревнования по лучшее рабочее место по охране труда. 

Вовлечение работников в управление охраной труда. Организация 

ступенчатого «административно-общественного» контроля. 

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. 

Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда» 

 

Тема 2.3. Организация системы управления охраной труда 

Общие понятия современной теории систем управления (качеством, охраной 

окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью). Повышение 

эффективности производства и сертификация систем управления. 

Руководство МОТ-СУОТ 2001, OHSAS 18001-1996, ГОСТ Р 12.0.006-2002 (с 

учетом Изменения № 1) о системах управления охраной труда в организациях и 
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методах их разработки, внедрения, поддержания в рабочем состоянии и постоянного 

совершенствования. 

Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: Политика 

организации в сфере охраны труда; Цели и задачи корпоративного управления 

охраной труда; Идентификация и оценка рисков; Организационные структуры и 

ответственность персонала; Обучение, осведомлённость и компетентность 

персонала; Взаимосвязи, взаимодействие и информация; Документация и 

управление документацией; Готовность к действиям в условиях аварийных 

ситуаций; Взаимодействие с подрядчиками. Контроль: мониторинг и измерения 

основных показателей; Отчётные данные и их анализ; Аудит функционирования 

СУОТ; Анализ эффективности СУОТ со стороны руководства; Проведение 

корректирующих мероприятий. Процедуры непрерывного совершенствования 

деятельности по охране труда. 

Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 

 

Тема 2.4. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере 

охраны труда. Организация общественного контроля 

Работники и их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.  

Уполномоченные (доверенные) лица работников по охране труда – основная 

форма участия работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация 

работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов: = порядок 

выбора уполномоченных по охране труда; = основные задачи уполномоченных по 

охране труда; = права уполномоченных по охране труда; = порядок их 

взаимодействия с руководителями и специалистами организации. 

Планирование работ по охране труда. Коллективный договор. Соглашение по 

охране труда. 

 

Тема 2.5. Специальная оценка условий труда 

Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда. 

Заполнение карт специальной оценки условий труда. Аналогичные рабочие 

места. Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) 

опасности к классам (подклассам) условий труда.   

Подведение итогов, анализ и планирование мероприятий. 

Использование результатов специальной оценки условий труда. 
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Тема 2.6. Разработка инструкций по охране труда 

Назначение инструкций. Порядок разработки и утверждения. Содержание 

инструкций. Язык инструкций. Структура инструкций. 

 

 

 

 

Тема 2.7. Организация обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций 

Обязанности  работодателя по обеспечению обучения работников безопасным 

методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте, проверки знаний  требований охраны труда. 

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда рабочих. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда руководителей и специалистов. 

Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок 

разработки, согласования и утверждения программ по охране труда. Пропаганда 

культуры охраны труда в организации. 

 

Тема 2.8. Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты 

Компенсации за условия труда. 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Обязанности работников по применению средств 

индивидуальной защиты. 

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических 

мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной 

заболеваемости работников. 

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые 

отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, 

химической сушки, ремонта и и.п. Порядок обеспечения дежурными средствами 
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индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация 

учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты. 

 

Тема 2.9. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости 

Основные причины профессиональной заболеваемости.  

Понятие о производственно-обусловленной заболеваемости.  

Виды наиболее распространенных профессиональных заболеваний и причины 

их возникновения.  

Основные превентивные мероприятия по профилактике профессиональных 

заболеваний.  

Профессиональная пригодность и профотбор. 

Предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские 

осмотры. 

Бесплатное обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим 

питанием. 

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников. 

 

Тема 2.10. Документация и отчетность по охране труда 

Перечень необходимой документации по охране труда.  

Руководство по СУОТ. Приказы о распределении обязанностей по охране 

труда между работниками. Инструкции по охране труда. Списки и перечни по 

охране труда. Учет проведения инструктажей, обучения по охране труда.  

Документирование несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Документирование результатов многоступенчатого контроля по 

охране труда. 

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. 

Порядок и сроки хранения документов различного типа. 

 

Раздел 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда 

и безопасности производственной деятельности 

 

Тема 3.1. Основы предупреждения производственного травматизма 

Основные причины производственного травматизма. Виды производственных 

травм (несчастных случаев на производстве). Статистические показатели и методы 

анализа. 

Основные методы защиты от опасных и вредных производственных факторов. 

Превентивные мероприятия по профилактике производственного травматизма. 

Основные виды средств коллективной защиты. 

Основные организационные приемы предотвращения травматизма. 
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Тема 3.2. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, 

оборудования и инструмента, технологических процессов 

Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и сооружений, 

включая транспортные пути. Безопасность технологического оборудования и 

инструмента. Радиационная безопасность. Обеспечение безопасности от 

несанкционированных действий персонала и посторонних лиц на производстве. 

Проверка соблюдения требований безопасности и охраны труда в проектной 

документации. Экспертиза проектной документации. Порядок обследования зданий 

и сооружений и его документирования. 

 

Тема 3.3. Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, 

защита от шума и вибрации 

Понятие о микроклимате. Физиологические изменения и патологические 

состояния: перегревание, тепловой удар, солнечный удар, профессиональная 

катаракта, охлаждение, переохлаждение. Влияние производственных 

метеорологических условий и атмосферного давления на состояние человека, 

производительность труда, уровень травматизма. Нормирование производственного 

микроклимата. Средства нормализации климатических параметров. 

Профилактические мероприятия при работах в условиях пониженного и 

повышенного давления. 

Действие токсических газообразных веществ и производственной пыли на 

организм человека. Источники загрязнения воздуха производственных помещений. 

Способы и средства борьбы с загазованностью и запыленностью воздуха рабочей 

зоны. 

Вентиляция производственных помещений. Назначение и виды вентиляции. 

Требования к вентиляции. Определение требуемого воздухообмена. Элементы 

механической вентиляции (устройства для отсоса и раздачи воздуха, фильтры, 

вентиляторы, воздуховоды и т.д.). Контроль эффективности вентиляции. 

Роль света в жизни человека. Основные светотехнические понятия и 

величины. Гигиенические требования к освещению. Цвет и функциональная 

окраска. Виды производственного освещения. Источники света. Нормирование и 

контроль освещения. Ультрафиолетовое облучение, его значение и организация на 

производстве. Средства защиты органов зрения. 

Лазерное излучение и его физико-гигиенические характеристики. Воздействие 

его на организм человека. Средства и методы защиты от лазерных излучений. 

Измерение характеристик (параметров) лазерного излучения. 

Электромагнитные поля и их физико-гигиенические характеристики. Влияние 

их на организм человека. Нормирование электромагнитных полей. Средства и 
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методы защиты от электромагнитных полей. Измерение характеристик 

электромагнитных полей. 

Ионизирующие излучения и их физико-гигиенические характеристики. 

Нормирование ионизирующих излучений. Средства и методы защиты от 

ионизирующих излучений. Дозиметрический контроль. 

Вибрация и ее физико-гигиеническая характеристика (параметры и 

воздействие на организм человека). Гигиеническое и техническое нормирование 

вибрации. Средства и методы защиты от вибрации: вибродемпфирование, 

динамическое виброгашение, активная и пассивная виброизоляция. 

Шум и его физико-гигиеническая характеристика. Нормирование шума. 

Защита от шума в источнике. Акустические средства защиты: звукоизоляция, 

звукопоглощение, демпфирование, виброизоляция и глушители шума (активные, 

резонансные и комбинированные). Расчет звукоизоляции и звукопоглощения. 

Архитектурно-планировочные и организационно-технические методы защиты от 

шума.  

Ультразвук и его физико-гигиеническая характеристика. Профилактические 

мероприятия при воздействии ультразвука на человека. Источники инфразвука в 

промышленности и его воздействие на организм человека. Нормирование 

инфразвука. Мероприятия по ограничению неблагоприятного воздействия 

инфразвука. 

 

Тема 3.4. Опасные производственные объекты и обеспечение 

промышленной безопасности 

Понятие об опасных производственных объектах. Российское 

законодательство в области промышленной безопасности. Основные понятия и 

термины безопасности. Авария и инцидент. 

Общие мероприятия промышленной безопасности: идентификация опасных 

производственных объектов; анализ рисков; декларирование опасностей; 

сертификация оборудования; лицензирование деятельности; аттестация персонала. 

Производственный контроль. 

Основные мероприятия по обеспечению безопасности сосудов под давлением. 

Системы, находящиеся под давлением. Основные опасные факторы. Причины 

аварий систем, находящихся под давлением. Системы, подлежащие регистрации и 

особому контролю Госгортехнадзора. Безопасная эксплуатация емкостей со 

сжатыми, сжиженными и растворенными газами. Классификация емкостей 

(баллоны, газгольдеры, ресиверы, котлы и др.) по назначению, давлению и объему. 

Безопасная арматура для емкостей и контрольно - измерительные приборы КИП). 

Проверка и окраска емкостей. Безопасная эксплуатация компрессорных установок. 

Безопасная арматура и КИП для компрессорных установок. Правила приемки и 
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испытания. Котельные установки, используемые на предприятии для целей 

отопления и в технологических процессах. Безопасная эксплуатация их. 

Безопасность работы с вакуумными установками. 

Основные мероприятия по обеспечению безопасности подъемных 

механизмов. 

Классификация грузов по массе и опасности. Перемещение грузов вручную. 

Машины и механизмы, применяемые для транспортировки грузов и безопасная 

эксплуатация их. Организация безопасной эксплуатации подъемно-транспортного 

оборудования. Техническое освидетельствование грузоподъемных машин. Приборы 

и устройства безопасности подъемно-транспортных машин. 

Основные мероприятия по обеспечению безопасности газового хозяйства. 

Основные мероприятия по обеспечению безопасности холодильной техники. 

 

Тема 3.5. Организация безопасного производства работ с повышенной 

опасностью  

Перечень работ с повышенной опасностью. 

Порядок оформления допуска к работам с повышенной опасностью. 

Требования безопасности для работ с повышенной опасностью. 

 

Тема 3.6. Обеспечение электробезопасности 

Основные причины и виды электротравматизма.  

Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговые 

ощутимый, неотпускающий и фибрилляционный токи. Напряжение прикосновения. 

Факторы поражающего действия электрического тока. 

Классификация помещений по степени поражения человека электрическим 

током. Средства защиты от поражения электротоком. 

Организационные мероприятия по безопасному выполнению работ в 

электроустановках. 

 

Тема 3.7. Обеспечение пожарной безопасности  

Основные понятия о горении и распространении пламени. Опасные 

(поражающие) факторы пожара и взрыва.  

Основные принципы пожарной безопасности: предотвращение образования 

горючей смеси; предотвращение внесения в горючую среду источника зажигания; 

готовность к тушению пожара и ликвидации последствий загорания. 

Задачи пожарной профилактики. Системы пожарной защиты. 

Категорирование помещений по взрывопожарной и пожарной опасности. 

Средства оповещения и тушения пожаров. Эвакуация людей при пожаре. 
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Обязанность и ответственность администрации предприятия в области 

пожарной безопасности. 

 

Тема 3.8. Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях 

Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и 

обеспечению готовности к ним. Определение возможного характера и масштаба 

аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны труда. 

Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером и характером 

деятельности организации, обеспечивающих защиту всех людей в случае аварийной 

ситуации в рабочей зоне. Организация взаимодействия с территориальными 

структурами и службами аварийного реагирования. Организация оказания первой и 

медицинской помощи. Проведение регулярных тренировок по предупреждению 

аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и реагированию. 

 

Раздел 4. Социальная защита пострадавших на производстве 

 

Тема 4.1. Общие правовые  принципы возмещения причиненного вреда 

Понятие вреда, возмещения вреда и причинителя вреда в гражданском праве. 

Третьи лица. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, 

причиненный его работником. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, 

создающей повышенную опасность для окружающих. Право регресса к лицу, 

причинившему вред. Объем и характер возмещения вреда, причиненного 

повреждением здоровья. Материальный и моральный вред. Условия возмещения 

вреда в гражданском праве. Способ и размер компенсации морального вреда. 

 

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность 

работодателя по обеспечению обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»: задачи и основные принципы обязательного социального 

страхования; основные понятия; лица, подлежащие обязательному социальному 

страхованию; права и обязанности субъектов страхования; средства на 

осуществление обязательного социального страхования. 

Страховые тарифы. Страховые взносы. 
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Тема 4.3. Порядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве 

Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация несчастных 

случаев. Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. 

Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по 

расследованию. 

Порядок заполнения акта по форме Н-1. Оформление материалов 

расследования. Порядок представления информации о несчастных случаях на 

производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, мероприятия 

по предотвращению аналогичных происшествий. 

 

Тема 4.4. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний 

Причины профессиональных заболеваний и их классификация. Расследование 

и учет острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), 

возникновение которых обусловлено воздействием вредных производственных 

факторов. Установление предварительного и окончательного диагноза о 

профессиональном заболевании (отравлении). Ответственность за своевременное 

извещение о случае острого или хронического профессионального заболевания, об 

установлении, изменении или отмене диагноза. 

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения 

профессионального заболевания. 

 

Тема 4.5. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 

Первая медицинская помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, 

поражениях электротоком, отравлениях химическими веществами. 

Первая медицинская помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, 

вывихах, ушибах и т.п.). 

Способы реанимации при оказании первой медицинской помощи. Непрямой 

массаж сердца. Искусственная вентиляция легких. 

Особенности оказания первой медицинской помощи пострадавшим в 

чрезвычайной ситуациях, дорожно-транспортных авариях, на пожаре и др. 

Переноска транспортировка пострадавших с учетом их состояния и характера 

повреждения. 

Рекомендации по оказанию первой помощи. Демонстрация приемов. 

Требования к персоналу при оказании первой помощи. 
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4.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ (КОНТРОЛЬНЫЕ НОРМАТИВЫ) 

Проверка знаний. Консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен.  

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

 

Вопрос №1. Кто утверждает перечень действующих инструкций по охране труда в 

организации? 

а) Работодатель. 

б) Главный инженер (технический руководитель). 

в) Начальник службы охраны труда. 

 

Вопрос №2. С какой периодичностью проводится повторный инструктаж на рабочем месте? 

а) Один раз в месяц. 

б) Один раз в год. 

в) Не реже одного раза в полугодие, если иное не предусмотрено отраслевыми локальными 

актами. 

 

Вопрос №3. Какая категория персонала должна проходить обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры? 

а) Все работники организации. 

б) Только работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

в) Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; на работах, 

связанных с движением транспорта; работники организаций пищевой промышленности, 

общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и 

детских учреждений. 

 

Вопрос №4. Каким должен быть минимальный состав комиссии для проверки знаний 

требований охраны труда руководителей и специалистов? 

а) Не менее двух человек. 

б) Не менее трех человек 

в) Не менее пяти человек. 

 

Вопрос №5. Какой установлен срок хранения материалов расследования несчастных случаев 

на производстве? 

а) 10 лет. 

б) 25 лет. 

в) 45 лет. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №2 
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Вопрос №1. О чем работник обязан немедленно известить своего непосредственного 

руководителя? 

а) О любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью. 

б) О каждом несчастном случае, произошедшем на производстве. 

в) Об ухудшении состояния своего здоровья. 

г)  Обо всем перечисленном. 

 

Вопрос №2. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 

защиты учитываются? 

а) В личной карточке учета СИЗ. 

б) В журнале выдачи СИЗ. 

в) В расписке о получении СИЗ. 

Вопрос №3. Обязательно включается в состав комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда (при наличии)? 

а) Технолог. 

б) Юрист. 

в) Специалист по охране труда. 

Вопрос №4. Кто обязан обеспечить приобретение и выдачу работникам средств 

индивидуальной зашиты? 

а) Работодатель. 

б) Непосредственный руководитель. 

в) Специалист по охране труда. 

 

Вопрос №5. Какие установлены нормы бесплатной выдачи молока работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда? 
а) 0,5 литра молока в смену независимо от ее продолжительности. 

б) 1,0 литр молока в смену независимо от ее продолжительности. 

в) 0,5 литра молока за смену в зависимости от фактического времени выполнения работ с 

вредными условиями труда. 

г) 1,0 литр молока в сутки независимо от количества отработанных смен. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №3 

 

Вопрос №1. Что из перечисленного не относится к обязанностям работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда? 

а) Приобретение и выдача за счёт собственных средств сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств. 

б) Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда. 

в) Установление сумм возмещения вреда пострадавшим от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, включая моральный вред. 

 

Вопрос №2. В каких случаях должны пересматриваться инструкции по охране труда? 

а) При пересмотре межотраслевых и отраслевых правил, типовых инструкций и иных 

нормативных актов по охране труда, при изменении технологического процесса, при изменении 

условий работы, при использовании новых видов оборудования, материалов, приспособлений и 

инструментов. 

б) По требованию службы охраны труда. 

в) По указанию руководителя организации. 
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Вопрос №3. Кто несёт ответственность за своевременность обучения по охране труда  и 

проверки знаний требований охраны труда работников организации? 

а) Руководитель службы охраны труда. 

б) Технический  руководитель. 

в) Работодатель. 

г) Руководитель службы кадров. 

 

Вопрос №4. Кто и в какие сроки проводит с работниками первичный инструктаж на 

рабочем месте? 

а) Работодатель проводит инструктаж в течение трех дней со дня трудоустройства работника. 

б) Непосредственный руководитель работ проводит инструктаж до начала самостоятельной 

работы. 

в) Специалист по охране труда проводит инструктаж в сроки, установленные локальным 

нормативным актом организации. 

 

Вопрос №5. Кому подчиняется служба охраны труда в организации? 

а) Главному инженеру. 

б) Техническому руководителю. 

в) Непосредственно руководителю организации или по его поручения одному из его заместителей. 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №4 

 

Вопрос №1. С какой периодичностью проходят периодический медицинский осмотр, 

работники в возрасте до 21 года? 

а) Ежегодно. 

б) В сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 

12.04.2011 г. № 302 н). 

в) 1 раз в 2 года. 

 

Вопрос №2. Какой установлен срок хранения материалов расследования несчастных случаев 

на производстве? 

а) 10 лет. 

б) 25 лет. 

в) 45 лет. 

 

Вопрос №3. В течение, какого срока проводится расследование несчастных случаев на 

производстве, о которых не было своевременно сообщено работодателю или в результате 

которых нетрудоспособность наступила не сразу?  

а) В течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

б) В течение 15-ти дней. 

в) В течение 3-х суток. 

 

Вопрос №4. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные 

работодателем на приобретение средств индивидуальной защиты? 

а) Да, в соответствии с трудовым договором. 

б) Нет. Работник имеет право на обеспечение СИЗ за счет средств работодателя.  

в) Вопрос решается индивидуально по согласованию между работником и работодателем. 

 

Вопрос №5. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются: 
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а) Представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников (при наличии). 

б) Представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, ответственное лицо 

организации, проводившей измерения вредных и (или) опасных производственных факторов. 

в) Представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, ответственное лицо и 

эксперты организации, проводившей измерения вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

г) Представители организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

д) Представители работодателя и представители организации, проводящей специальную оценку 

условий труда. 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №5 

 

Вопрос №1. Какие разделы содержит инструкция по охране труда? 

а) Требования охраны труда перед началом работы; требования охраны труда во время работы; 

требования охраны труда по окончании работы. 

б) Общие требования охраны труда; требования охраны труда перед началом работы; требования 

охраны труда во время работы; требования охраны труда в аварийных ситуациях; требования 

охраны труда по окончании работы. 

в) Общие требования охраны труда; требования охраны труда во время работы; требования 

охраны труда по окончании работы. 

 

Вопрос №2. Каким правом не обладают работники службы охраны труда при осуществлении 

своей профессиональной деятельности? 

а) Отстранять от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не 

прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, 

инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств 

индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда. 

б) Привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями подразделений 

соответствующих специалистов организации к проверкам состояния условий и охраны труда. 

в) Представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за 

активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

г) Предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации 

обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений 

требований охраны труда и контролировать их выполнение. 

 

Вопрос №3. Кто из работников организации подлежит обучению и проверке знаний 

требований охраны труда? 

а) Все работники организации, за исключением рабочего персонала. 

б) Только руководители структурных подразделений. 

в) Все работники организации, в том числе ее руководитель. 

 

Вопрос №4. Кто проводит вводный инструктаж? 

а) Специалист по охране труда. 

б) Руководитель структурного подразделения. 

в) Руководитель отдела кадров. 

 

Вопрос №5. Сколько экземпляров Заключительного акта  по результатам периодического 

медицинского осмотра должно быть составлено? 

а) Два экземпляра. 

б) Четыре экземпляра. 
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в) Три экземпляра. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №6 

 

Вопрос №1. В течение какого времени работодатель должен сообщить в соответствующие 

инстанции о групповом несчастном случае на производстве? 

а) В течение часа. 

б) В течение суток. 

в) В течение трех дней. 

 

Вопрос №2. Кто определяет степень тяжести повреждения здоровья при несчастном случае? 

а) Врачи скорой медицинской помощи. 

б) Медицинский работник оказывающий помощь пострадавшему. 

в) Лечебно-профилактическое учреждение, в которое был доставлен пострадавший. 

 

Вопрос №3. Может ли работодатель устанавливать свои нормы выдачи СИЗ, отличные от 

установленных норм? 

а) Нормы выдачи СИЗ, устанавливаемые в организации, должны в точности соответствовать 

установленным Типовым отраслевым нормам. 

б) Работодатель может единолично устанавливать собственные нормы выдачи СИЗ, но они не 

должны отличаться от Типовых норм в худшую сторону. 

в) Может. 

 

Вопрос №4. В течение какого времени организация должна хранить акты и материалы 

расследования случая профессионального заболевания? 

а) В течение 45 лет. 

б) В течение 50 лет. 

в) В течение 75 лет. 

г) Бессрочно. 

 

Вопрос №5. Что понимается под острым профессиональным заболеванием? 

а) Заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более одного 

рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного 

фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной 

трудоспособности. 

б) Заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного 

производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату 

профессиональной трудоспособности. 

в) Заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более трех 

рабочих дней) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), 

повлекшее временную утрату профессиональной трудоспособности. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №7 

 

Вопрос №1. Кто утверждает перечень действующих инструкций по охране труда в 

организации? 

а) Работодатель. 

б) Главный инженер (технический руководитель). 

в) Начальник службы охраны труда. 

 

Вопрос №2. Кому подчиняется служба охраны труда в организации? 

а) Главному инженеру. 
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б) Техническому руководителю. 

в) Непосредственно руководителю организации или по его поручения одному из его заместителей. 

 

Вопрос №3. Кто и в какие сроки проводит с работниками первичный инструктаж на 

рабочем месте? 

а) Работодатель проводит инструктаж в течение трех дней со дня трудоустройства работника. 

б) Непосредственный руководитель работ проводит инструктаж до начала самостоятельной 

работы. 

в) Специалист по охране труда проводит инструктаж в сроки, установленные локальным 

нормативным актом организации. 

 

Вопрос №4. Какой вид инструктажа проводится с работниками организации, 

переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения? 

а) Вводный. 

б) Первичный на рабочем месте. 

в) Внеплановый. 

 

Вопрос №5. Должен ли работодатель заменять или ремонтировать специальную одежду, 

пришедшую в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от 

работника? 

а) Не должен, так как средства индивидуальной защиты закупаются на строго определенный срок. 

б) Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду. 

в) Работодатель должен оплатить половину стоимости ремонта или покупки нового комплекта 

специальной одежды, вторую половину оплачивает работник. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №8 

 

Вопрос №1. С какой периодичностью проходят периодический медицинский осмотр, 

работники в возрасте до 21 года? 

а) Ежегодно. 

б) В сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 

12.04.2011 г. № 302 н). 

в) 1 раз в 2 года. 

 

Вопрос №2. На кого возлагается ответственность за своевременное и надлежащее 

расследование несчастного случая на производстве? 
а) На представителя государственной инспекции труда, участвовавшего в расследовании. 

б) На работодателя. 

в) На председателя комиссии по расследованию. 

г) На службу охраны труда организации. 

 

Вопрос №3. В какие сроки проводится расследование несчастного случая, в результате 

которого один или несколько пострадавших получили лёгкие повреждения здоровья? 

а) В течение пятнадцати суток. 

б) В течение трех дней. 

в) В течение суток.  

г) В течение одного месяца. 

 

Вопрос №4. Какой установлен срок хранения Акта о случае профессионального заболевания  

вместе с материалами расследования? 

а) 45 лет. 

б) 75 лет.  
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в) 25 лет. 

 

Вопрос №5. Что из нижеперечисленного не является признаком аналогичности рабочего 

места для целей специальной оценки условий труда: 

а) Рабочие места расположены в одном или нескольких однотипных производственных 

помещениях. 

б) Работники на данных рабочих местах работают по одной и той же профессии, должности, 

специальности. 

в) Работники, занятые на данных рабочих местах, имеют одинаковый стаж работы. 

г) Рабочие места оборудованы одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, 

кондиционирования воздуха, отопления и освещения. 

д) Работники обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты. 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №9 

 

Вопрос №1. Кто из работников организации подлежит обучению и проверке знаний 

требований охраны труда? 
а) Все работники организации, за исключением рабочего персонала. 

б) Только руководители структурных подразделений. 

в) Все работники организации, в том числе ее руководитель. 

 

Вопрос №2. Какие разделы содержит инструкция по охране труда? 

а) Требования охраны труда перед началом работы; требования охраны труда во время работы; 

требования охраны труда по окончании работы. 

б) Общие требования охраны труда; требования охраны труда перед началом работы; требования 

охраны труда во время работы; требования охраны труда в аварийных ситуациях; требования 

охраны труда по окончании работы. 

в) Общие требования охраны труда; требования охраны труда во время работы; требования 

охраны труда по окончании работы. 

 

Вопрос №3. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж по охране труда, где он 

фиксируется? 

а) При приеме на работу с записью в личную карточку. 

б) При введении новых Правил, инструкций по охране труда; при изменении технологического 

процесса. Фиксируется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 

в) При переводе работника в другое структурное подразделение с регистрацией в журнале 

первичного инструктажа. 

 

Вопрос №4. Какая категория персонала должна проходить обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры? 

а) Все работники организации. 

б) Только работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

в) Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; на работах, 

связанных с движением транспорта; работники организаций пищевой промышленности, 

общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и 

детских учреждений. 

 
Вопрос №5. В какие сроки проводится расследование несчастного случая, в результате 

которого один или несколько пострадавших получили лёгкие повреждения здоровья? 

а) В течение пятнадцати суток. 

б) В течение трех дней. 

в) В течение суток.  
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г) В течение одного месяца. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №10 

 

Вопрос №1. Допускается ли работник к работе при уклонении от прохождения обязательных 

медицинских осмотров? 

а) Не допускается. 

б) Допускается. 

в) Допускаются на срок до одного месяца. 

 

Вопрос №2. На кого возлагается ответственность за своевременное и надлежащее 

расследование несчастного случая на производстве? 
а) На представителя государственной инспекции труда, участвовавшего в расследовании. 

б) На работодателя. 

в) На председателя комиссии по расследованию. 

г) На службу охраны труда организации. 

 

Вопрос №3. Что понимается под острым профессиональным заболеванием? 

а) Заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более одного 

рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного 

фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной 

трудоспособности. 

б) Заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного 

производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату 

профессиональной трудоспособности. 

в) Заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более трех 

рабочих дней) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), 

повлекшее временную утрату профессиональной трудоспособности. 

 

Вопрос №4. За чей счет в организации производится приобретение средств индивидуальной 

защиты? 

а) Каждый работник должен сам за свои средства приобретать необходимые СИЗ. 

б) Приобретение СИЗ производится за счет профсоюзной организации  при условии, что данный 

работник является членом профсоюза, в противном случае работник обеспечивает себя 

самостоятельно. 

в) Приобретение СИЗ производится за счет средств работодателя. 

Вопрос №5. Какое должно быть число членов комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда? 

а) Не менее 5 человек. 

б) 6 человек. 

в) Должно быть нечетным. 

г) Должно быть четным. 

д) Определяет работодатель. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №11 

 

Вопрос №1. Кто проводит повторный инструктаж на рабочем месте? 

а) Непосредственный руководитель. 

б) Специалист по охране труда. 

в) Технический руководитель организации. 
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Вопрос №2. Кто организует и в какие сроки проверку и пересмотр инструкций по охране 

труда для работников организации? 

а) Служба (специалист) охраны труда организует пересмотр инструкций не реже 1 раза в 3 года. 

б) Работодатель с периодичностью не реже одного раза в 5 лет. 

в) Руководитель подразделения ежегодно проводит проверку и пересмотр инструкций  по охране 

труда. 

 

Вопрос №3. Какие виды инструктажей по охране труда применяются (указать 

неправильный ответ)? 

а) Вводный. 

б) Повторный. 

в) Первичный. 

г) Суточный. 

 

Вопрос №4. Допускаются ли к работе лица, не прошедшие обучение, инструктаж и проверку 

знаний по охране труда? 

а) Допускаются с разрешения работодателя. 

б) Не допускаются. 

в) Не допускаются, только работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 

Вопрос №5. С какой периодичностью проходят периодический медицинский осмотр, 

работники в возрасте до 21 года? 

а) Ежегодно. 

б) В сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 

12.04.2011 г. № 302 н). 

в) 1 раз в 2 года. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №12 

 

Вопрос №1. На какой срок может быть продлено расследование несчастного случая при 

необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств, при которых он 

произошел? 

а) Не более чем на 10 дней. 

б) Не более чем на 15 дней. 

в) Не более чем на 20 дней. 

г) Не более чем на один месяц. 

 

Вопрос №2. В течение какого времени должно быть проведено расследование несчастного 

случая на производстве со смертельным исходом? 
а) В течение 15 дней. 

б) В течение одного месяца. 

в) В течение одной недели. 

г) В течение трех дней. 

 

Вопрос №3. В течение какого срока выдается медицинским учреждением заключение о 

степени тяжести повреждения здоровья в результате несчастного случая, по запросу 

работодателя? 
а) Незамедлительно после поступления запроса. 

б) В течение суток.  

в) В течение 3-х суток. 
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Вопрос №4. Можно ли использовать специальную одежду, возвращенную работником, если 

срок носки не истек, но еще годные для дальнейшего использования? 

а) Нет. 

б) Не рекомендуется. 

в) Да, но только после стирки, чистки, дезинфекции, обеспыливания и ремонта. 

 

Вопрос №5. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются: 

а) Представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников (при наличии). 

б) Представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, ответственное лицо 

организации, проводившей измерения вредных и (или) опасных производственных факторов. 

в) Представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, ответственное лицо и 

эксперты организации, проводившей измерения вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

г) Представители организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

д) Представители работодателя и представители организации, проводящей специальную оценку 

условий труда. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №13 

 

Вопрос №1. Какой вид инструктажа проводится с каждым принимаемым на работу новым 

работником? 

а) Первичный на рабочем месте. 

б) Вводный. 

в) Целевой. 

 

Вопрос №2. Какие требования предъявляются к членам комиссии организации по проверке 

знаний требований охраны труда, каков ее минимальный состав? 

а) Не менее пяти человек, прошедших обучение и проверку знаний в обучающих организациях. 

б) Состав комиссии не менее семи человек, члены комиссии должны иметь общий 

производственный стаж работы не менее трех лет в данной организации. 

в) Состав комиссии не менее трех человек, члены комиссии должны пройти обучение и проверку 

знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

 

Вопрос №3. С какой периодичностью руководители и специалисты организации проходят 

обучение по охране труда в объеме должностных инструкций? 

а) По мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

б) По мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

в) По мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

 

Вопрос №4. Что входит в обязанности работодателя при приеме на работу, связанную с 

вредными и (или) опасными условиями труда, лиц в целях определения соответствия 

состояния здоровья поручаемой им работе? 

а) Проведение обязательного стационарного обследования. 

б) Проведение обязательного предварительного медицинского осмотра. 

в) Проведение профилактического медицинского осмотра. 

 

Вопрос №5. Кто возглавляет комиссию по расследованию в организации группового 

несчастного случая с числом погибших более пяти человек? 

а) Работодатель или его первый заместитель. 
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б) Управляющий регионального отделения Фонда социального страхования РФ или его 

заместитель. 

в) Руководитель органа по труду субъекта Федерации. 

г) Руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда 

соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда. 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №14 

 

Вопрос №1. В течение какого времени работодатель должен сообщить в соответствующие 

инстанции о групповом несчастном случае на производстве? 

а) В течение часа. 

б) В течение суток. 

в) В течение трех дней. 

Вопрос №2. Какой срок давности установлен для отказа в расследовании несчастного случая 

на производстве при выявлении сокрытого несчастного случая? 
а) 3 года. 

б) Расследование должно быть проведено независимо от срока давности. 

в) 10 лет. 

г) 5 лет. 

 

Вопрос №3. Сколько экземпляров акта о случае профессионального заболевания должно 

быть составлено и кому они предназначаются? 

а) Три экземпляра, которые предназначены для работника, работодателя и страховщика. 

б) Четыре экземпляра, которые предназначены для работника, работодателя, Управления 

Роспотребнадзора и страховщика. 

в) Пять экземпляров, которые предназначены для работника, работодателя, Управления 

Роспотребнадзора, центра профессиональной патологии и страховщика. 

г) Два экземпляра, которые предназначены для работодателя и страховщика. 

 

Вопрос №4. Каким образом исчисляются сроки пользования теплой специальной одеждой? 

а) Сроки пользования исчисляются со дня начала применения работником этой одежды. 

б) Сроки пользования исчисляются со дня фактической выдачи работникам, в том числе и время 

организованного хранения в теплое время года. 

в) Сроки пользования исчисляются со дня фактической выдачи работникам, за исключением 

времени организованного хранения в теплое время года. 

 

Вопрос №5. Обеспечение проведения специальной оценки условий труда является: 

а) Правом работодателя. 

б) Обязанностью работодателя. 

в) Обязанностью работодателя только по требованию представительного органа работников. 

г) Обязанностью работодателя только по требованию органов государственного надзора 

(контроля). 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №15 

 

Вопрос №1. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж по охране труда, где он 

фиксируется? 

а) При приеме на работу с записью в личную карточку. 

б) При введении новых Правил, инструкций по охране труда; при изменении технологического 

процесса. Фиксируется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 

в) При переводе работника в другое структурное подразделение с регистрацией в журнале 

первичного инструктажа. 
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Вопрос №2. Кто из работников организации может быть освобожден от первичного 

инструктажа на рабочем месте? 

а) Никто, поскольку первичный инструктаж обязателен для всех работников. 

б) На усмотрение специалиста по охране труда. 

в) В соответствии с утвержденным работодателем Перечнем профессий и должностей, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. 

 

Вопрос №3. Кто несёт ответственность за своевременность обучения по охране труда  и 

проверки знаний требований охраны труда работников организации? 

а) Руководитель службы охраны труда. 

б) Технический  руководитель. 

в) Работодатель. 

г) Руководитель службы кадров. 

 

Вопрос №4. За счет каких средств работники проходят предварительные и периодические 

медицинские осмотры? 

а) Предварительный медицинский осмотр за счет собственных средств, периодический 

медицинский осмотр - за счет работодателя. 

б) За счет собственных средств. 

в) За счет средств работодателя. 

 

Вопрос №5. Какой организацией устанавливается степень утраты застрахованным 

профессиональной трудоспособности в результате несчастного случая на производстве? 
а) Государственной инспекцией труда. 

б) Территориальным объединением профсоюзов. 

в) Учреждением медико-социальной экспертизы. 

г) Лечебным учреждением, в котором проходил лечение пострадавший в результате несчастного 

случая на производстве. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №16 

 

Вопрос №1. В какой срок после окончания расследования несчастного случая на 

производстве пострадавшему выдается акт формы Н-1? 

а) В трехдневный срок. 

б) Через 15 дней. 

в) В конце отчетного года. 

 

Вопрос №2. Какой несчастный случай на производстве считается  групповым? 
а) При числе пострадавших - 2 человека и более. 

б) При числе пострадавших - 3 человека и более. 

в) При числе пострадавших - 5 человек и более. 

г) При числе пострадавших - 10 человек и более. 

 

Вопрос №3. При расследовании несчастного случая со смертельным исходом, 

произошедшего с работником на производстве в рабочее время установлено, что 

единственной причиной смерти явилось общее заболевание, подтвержденное в 

установленном порядке медицинской организацией? 

а) Данный случай квалифицируется как производственный и расследуется в установленном 

порядке. 

б) Данный случай расследуется, но не квалифицируется, как связанный с производством, и в 

данном случае по окончании расследования составляется акт произвольной формы. 
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Вопрос №4. Может ли работодатель устанавливать свои нормы выдачи СИЗ, отличные от 

установленных норм? 

а) Нормы выдачи СИЗ, устанавливаемые в организации, должны в точности соответствовать 

установленным Типовым отраслевым нормам. 

б) Работодатель может единолично устанавливать собственные нормы выдачи СИЗ, но они не 

должны отличаться от Типовых норм в худшую сторону. 

в) Может. 

 

Вопрос №5. Кем формируется комиссия по проведению специальной оценки условий труда: 

а) Работодателем. 

б) Совместно работодателем и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в 

установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда. 

в) Организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для 

проведения специальной оценки условий труда. 

г) Совместно работодателем и органом первичной профсоюзной организации. 

д) Территориальным органом Федеральной службы по труду и занятости. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №17 

 

Вопрос №1. К какой ответственности могут быть привлечены работодатели за уклонение от 

участия в переговорах о заключении коллективного договора? 

а)  К уголовной.  

б)  К дисциплинарной. 

в)  К гражданско-правовой. 

г)  К административной. 

 

Вопрос №2. Укажите правильный порядок проведения сердечно-лёгочной реанимации.  

а)  Восстановление проходимости верхних дыхательных путей, искусственная вентиляция лёгких, 

наружный массаж сердца.  

б)  Искусственная вентиляция лёгких, восстановление проходимости верхних дыхательных путей, 

наружный массаж сердца.  

в) Наружный массаж сердца, восстановление проходимости верхних дыхательных путей, 

искусственная вентиляция лёгких. 

 

Вопрос №3. Какой срок давности установлен для отказа в расследовании несчастного случая 

на производстве при выявлении сокрытого несчастного случая?  

а) Три года.  

б) Пять лет.  

в) Десять лет.  

г) Расследование должно быть проведено независимо от срока давности. 

 

Вопрос №4. В какой срок работодатель обязан организовать обучение всех поступающих на 

работу лиц безопасным методам и приёмам выполнения работ?  

а)  В течение трёх дней после приёма на работу. 

б)  В течение недели после заключения трудового договора. 

в)  В течение месяца после приёма на работу. 

г)  В течение пятнадцати дней после подписания приказа о приёме на работу. 

 

Вопрос №5. Какая задача обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний  указана неверно? 
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а) Обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности 

субъектов страхования в снижении профессионального риска. 

б) Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им 

обязанностей по трудовому договору. 

в) Обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

г) Обеспечение медицинского страхования работников в целях предупреждения 

профессиональных заболеваний. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №18 

 

Вопрос №1. На какой срок заключается коллективный договор? 

а)  На срок не более одного года. 

б)  На срок не более трёх лет. 

в)  На срок не более пяти лет. 

г)  Он является бессрочным. 

 

Вопрос №2. Какие требования предъявляются к оформлению трудового договора? 

а)  Он заключается в письменной форме, составляется в одном экземпляре, подписывается обеими 

сторонами и хранится у работодателя.  

б) Он заключается в письменной форме, составляется в трёх экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами, один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой 

хранится у работодателя, а третий передаётся в государственную инспекцию труда.  

в)  Он заключается в письменной форме, составляется в одном экземпляре, подписывается обеими 

сторонами, оригинал хранится у работника, а копия у работодателя.  

г)  Он заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами, один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой 

хранится у работодателя. 

 

Вопрос №3. В течение какого времени работодатель должен сообщить в соответствующие 

инстанции о групповом несчастном случае на производстве? 

а)  В течение часа.   

б)  В течение двенадцати часов.  

в)  В течение суток. 

г)  В течение трёх дней. 

 

Вопрос №4. Какие меры по оказанию первой помощи пострадавшему необходимо 

предпринять в случае термических ожогов?  

а)  Прекратить действие высокотемпературного поражающего фактора, снять горящую одежду, 

смазать пузыри кремом или жиром и наложить сухую повязку.  

б)  Прекратить действие высокотемпературного поражающего фактора, обрезать одежду вокруг 

ожогов, наложить сухую стерильную повязку, дать обезболивающее, обильное питье.  

в)  Прекратить действие высокотемпературного поражающего фактора, снять горящую одежду, 

смазать пузыри кремом или жиром и наложить сухую повязку, дать обезболивающее. 

 

Вопрос №5. Кто из указанных лиц не имеет права на получение страховых выплат в случае 

смерти застрахованного лица в результате наступления страхового случая? 

а) Нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его смерти 

право на получение от него содержания.  

б) Ребёнок умершего, родившийся после его смерти.  
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в) Один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его 

трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего 

его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет.  

г) Лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными через семь лет со дня 

его смерти. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №19 

 

Вопрос №1. Должен ли работодатель заменять или ремонтировать специальную одежду, 

пришедшую в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от 

работника? 

а) Не должен, так как средства индивидуальной защиты закупаются на строго  определённый срок. 

б) Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, 

пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника. 

в) Работник должен самостоятельно приобрести или отремонтировать специальную одежду. 

г) Работодатель должен оплатить половину стоимости ремонта или покупки нового комплекта 

специальной одежды, вторую половину оплачивает работник. 

 

Вопрос №2. На кого возлагается обязанность по обеспечению санитарно-бытового и лечебно-

профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны 

труда? 

а)  На Службу охраны труда. 

б)  На технического руководителя организации. 

в)  На работодателя. 

г)  На профсоюзную организацию. 

 

Вопрос №3. В каком случае из перечисленных внеочередная проверка знаний не 

проводится? 

а) При вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, 

требующих дополнительных знаний по охране труда работников. 

б) При назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют 

дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных 

обязанностей). 

в) После происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных 

нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда. 

г) При перерыве в работе в данной должности от шести до девяти месяцев. 

 

Вопрос №4. Какой документ составляет государственный инспектор труда по окончании 

дополнительного расследования несчастного случая на производстве?  

а) Новый акт о несчастном случае на производстве взамен прежнего.  

б) Дополнение к имеющемуся Акту о несчастном случае на производстве.  

в) Заключение о несчастном случае на производстве и предписание, обязательное для выполнения 

работодателем.  

г) Уведомление о проведённом расследовании. 

 

Вопрос №5. В каком максимальном радиусе от места касания земли электрическим 

проводом можно попасть под "шаговое" напряжение?  

а)  Непосредственно в месте касания земли.  

б)  В радиусе 5 м от места касания.  

в)  В радиусе 8 м от места касания.  

г)  В радиусе 2 м от места касания. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №20 

 

Вопрос №1. Каким правом не обладают работники службы охраны труда при осуществлении 

своей профессиональной деятельности? 

а) Отстранять от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не 

прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, 

инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств 

индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда 

б) Привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями подразделений 

соответствующих специалистов организации к проверкам состояния условий и охраны труда. 

в) Представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за 

активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

г) Предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации 

обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений 

требований охраны труда и контролировать их выполнение. 

Вопрос №2. Что необходимо знать оказывающему первую помощь? 

а) Признаки (симптомы) нарушений жизненно важных систем организма.  

б) Общие принципы, методы, приёмы оказания первой помощи применительно к особенностям 

конкретного человека в зависимости от ситуации.  

в) Основные способы транспортировки пострадавших и другое. 

г) Всё перечисленное необходимо знать для правильного оказания первой помощи 

пострадавшему. 

 

Вопрос №3. Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего с лицом, 

направленным для выполнения работ к другому работодателю и участвовавшим в его 

производственной деятельности, расследуется комиссией:  

а) Образованной работодателем, направившим лицо, с которым произошёл несчастный случай. 

б) Образованной работодателем, у которого произошёл несчастный случай. 

в) Образованной государственной инспекцией труда. 

г) Образованной территориальным представительством общероссийского объединения 

профсоюзов. 

 

Вопрос №4. В какой последовательности необходимо выполнять технические мероприятия, 

обеспечивающие безопасность работ со снятием напряжения?  

а) Произвести необходимые отключения, проверить отсутствие напряжения на токоведущих 

частях, установить заземление, вывесить запрещающие и указательные плакаты 

б) Вывесить запрещающие и указательные плакаты, произвести необходимые отключения, 

проверить отсутствие напряжения на токоведущих частях, установить заземление 

в) Произвести необходимые отключения, вывесить запрещающие плакаты, проверить отсутствие 

напряжения на токоведущих частях, установить заземление, вывесить указательные, 

предупреждающие и предписывающие плакаты.  

г) Произвести необходимые отключения, вывесить запрещающие и указательные плакаты, 

установить заземление, проверить отсутствие напряжения на токоведущих частях. 

 

Вопрос №5. На какой срок может заключаться трудовой договор? 

а) Только на срок не более пяти лет.  

б) Может быть бессрочным, либо срочным, заключенным на определенный срок не более пяти 

лет. 

в) Трудовой договор заключается максимум на три года с возможностью дальнейшей 

пролонгации. 

г) Трудовой договор всегда заключается на неопределённый срок. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №21 

 

Вопрос №1. Что необходимо сделать в первую очередь при поражении человека 

электрическим током? 

а) Позвонить в скорую помощь.  

б) Освободить пострадавшего от действия электрического тока, для этого необходимо произвести 

отключение электрического тока.  

в) Оттащить пострадавшего за одежду не менее чем на 8 метров от места касания проводом земли 

или от оборудования, находящегося под напряжением.  

г) Приступить к реанимации пострадавшего. 

 

Вопрос №2. Кем проводится дополнительное расследование несчастного случая при 

поступлении заявления пострадавшего  о  несогласии  с  выводами комиссии  по  

расследованию? 

а) Специальной комиссией, назначаемой работодателем.  

б) Профсоюзным инспектором труда с привлечением представителя исполнительного органа 

страховщика при необходимости.  

в) Специальной комиссией, создаваемой в региональном отделении Фонда социального 

страхования РФ совместно с государственной инспекцией труда.  

г) Государственной инспекцией труда с привлечением профсоюзного инспектора труда и 

представителя исполнительного органа страховщика при необходимости. 

 

Вопрос №3. Что входит в обязанности работодателя при приёме на работу, связанную с 

вредными и опасными условиями труда, лиц в целях определения соответствия состояния 

здоровья поручаемой им работе? 

а) Проведение обязательного стационарного обследования. 

б) Проведение обязательного предварительного медицинского обследования. 

в) Проведение профилактического медицинского осмотра. 

 

Вопрос №4. Каким образом работодатель должен организовать работу по охране труда в 

организации в случае отсутствия штатного специалиста по охране труда? 

а) Функции специалиста по охране труда возлагаются на руководителей подразделений. 

б) Функции специалиста по охране труда выполняет сам руководитель организации или другой 

уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающий 

услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору, 

и имеющие аккредитацию для оказания данных услуг. 

в) Функции специалиста по охране труда выполняет привлечённый специалист, работающий по 

трудовому договору. 

 

Вопрос №5. Кем осуществляется финансирование обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжёлых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда? 

а)  Профсоюзной организацией. 

б)  Работодателем. 

в)  Работником из собственных средств. 

г)  Из средств бюджета субъекта федерации. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №22 

 

Вопрос №1. Какие виды оплаты труда учитываются при расчете размера утраченного 

застрахованным в результате наступления страхового случая заработка?  
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а) Все виды оплаты его труда как по месту основной работы, так и по совместительству, на 

которые начисляются страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

б) Все виды оплаты его труда по месту основной работы, на которые начисляются страховые 

взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболевании (кроме оплаты труда по совместительству).  

в) Все виды оплаты его труда как по месту его основной работы, так и по совместительству, 

независимо от того, начислялись страховые взносы на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний или нет.  

г) Все виды оплаты его труда по месту его основной работы (кроме материальной помощи и 

премий за выслугу лет), так и по совместительству, на которые начисляются страховые взносы на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

 

Вопрос №2. Какую ответственность несёт работодатель за сокрытие наступления страхового 

случая при обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний?  

а) Гражданско-правовую.  

б) Административную.  

в) Уголовную.  

г) Дисциплинарную. 

 

Вопрос №3. Что необходимо сделать с коллективным договором в случае смены 

руководителя организации? 

а) Коллективный договор должен быть немедленно перезаключен. 

б) Коллективный договор сохраняет свое действие в течение месяца со дня назначения нового 

руководителя, после этого должен быть перезаключен. 

в) Коллективный договор остаётся в силе до момента окончания срока действия. 

г) Коллективный договор должен быть перезаключен в течение полугода. 

 

Вопрос №4. В каких целях проводятся обязательные периодические медицинские осмотры? 

а) Только для динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного 

выявления начальных форм профессиональных заболеваний. 

б) Только для выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 

в) Только для своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников. 

г) Проведение обязательных периодических медицинских осмотров должно проводиться для 

достижения всех перечисленных целей, а также для своевременного выявления и предупреждения 

возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний; предупреждения 

несчастных случаев на производстве. 

 

Вопрос №5. На кого возлагается ответственность за качество проведения предварительных 

и периодических осмотров работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда? 

а) На работодателя. 

б) На органы санитарно-эпидемиологического надзора. 

в) На медицинскую организацию. 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №23 
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Вопрос №1. С какой периодичностью руководители и специалисты организации проходят 

специальное обучение по охране труда в объёме должностных обязанностей? 

а) По мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

б) По мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

в) По мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

г) Периодичность устанавливается разработанным в организации Положением об обучении и 

проверке знаний требований охраны труда. 

 

Вопрос №2. В чём заключается оказание первой помощи при отравлении человека угарным 

газом? 

а) Привести в чувство  с помощью нашатырного спирта.  

б) Пострадавшего необходимо немедленно вынести из помещения на свежий воздух, положить 

так, чтобы ноги были выше головы, при отсутствии сознания нужно провести  реанимационные 

действия.  

в) Пострадавшего необходимо немедленно вынести из помещения на свежий воздух, дать 

понюхать нашатырный спирт, после того как человек придёт в себя, дать ему горячий чай. 

 

Вопрос №3. Какие требования предъявляются к машинам, механизмам, производственному 

оборудованию, транспортным средствам, применяемым в процессе производства?  

а) Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства должны 

соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь декларацию о 

соответствии и (или) сертификат соответствия. 

б) Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства должны 

пройти государственную экспертизу на соответствие установленным требованиям охраны труда. 

в) Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства должны 

пройти государственную экспертизу по условиям труда и иметь соответствующее заключение. 

 

Вопрос №4. К какой ответственности не могут быть привлечены лица, виновные в 

нарушении трудового законодательства? 

а)  К дисциплинарной ответственности.  

б)  К экономической ответственности.  

в)  К административной ответственности.  

г)  К уголовной ответственности.  

д)  К гражданско-правовой. 

 

Вопрос №5. Кем утверждается акт по форме Н-1?  

а) Руководителем соответствующей Государственной инспекции труда.  

б) Работодателем или его представителем.  

в) Управляющим регионального отделения Фонда социального страхования РФ.  

г) Председателем комиссии, проводившей расследование несчастного случая. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №24 

 

Вопрос №1. Кому из указанных лиц не производятся страховые выплаты в случае смерти 

застрахованного? 

а) Несовершеннолетним до достижения ими возраста 21 года.  

б) Учащимся старше 18 лет до окончания учебы в учебных организациях по очной форме 

обучения, но не более чем до 23 лет.  

в) Женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет - пожизненно. 

г) Инвалидам - на срок инвалидности. 
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Вопрос №2. Какое направление государственной политики в области охраны труда является 

одним из основных? 

а) Приоритет сохранения жизни и здоровья работника. 

б) Координация деятельности в области охраны труда. 

в) Установление единых нормативных требований. 

г) Государственное управление охраной труда, государственный надзор и контроль за 

соблюдением требований охраны труда. 

д) Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда в 

сочетании с общественным контролем. 

 

Вопрос №3. Какая мера из приведённых ниже не относится к мерам по обеспечению 

безопасности производственных процессов? 

а) Обустройство территории, прилегающей к предприятию.  

б) Оборудование производственных площадок (для процессов, выполняемых вне 

производственных помещений).  

в) Применение надёжно действующих и регулярно проверяемых контрольно-измерительных 

приборов, устройств противоаварийной защиты, средств получения, переработки и передачи 

информации. 

г) Рациональное размещение производственного оборудования и организация рабочих мест. 

 

Вопрос №4. Какая ответственность предусмотрена для работодателя за необоснованный 

отказ в приеме на работу женщины, имеющей ребенка в возрасте полутора лет? 

а)  Уголовная. 

б)  Дисциплинарная. 

в)  Административная. 

г)  Гражданско-правовая. 

 

Вопрос №5. Кто возглавляет комиссию по расследованию профессионального заболевания? 

а)  Специалист по охране труда организации.  

б)  Представитель профсоюзного комитета организации.  

в)  Представитель Управления Роспотребнадзора.  

г)  Работодатель или его представитель. 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №25 

 

Вопрос №1. На каком основании определяется частота проведения периодических 

медицинских осмотров? 

а) На основании медицинских рекомендаций конкретному работнику. 

б) На основании рекомендаций органов санитарно-эпидемиологического надзора. 

в) Определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих 

на работника, или видами выполняемых работ. 

 

Вопрос №2. Какой вид обеспечения по страхованию не предусмотрен Федеральным законом 

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболевании"?  

а) Пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи со страховым случаем и 

выплачиваемое за счёт средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

б) Ежегодная оплата в течение 20 лет после наступления страхового случая лечения, проживания и 

питания застрахованного в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, а в 

необходимых случаях оплата проезда проживания и питания сопровождающего его лица, оплата 

отпуска застрахованного.  
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в) Единовременная страховая выплата застрахованному либо лицам, имеющим право на 

получение такой выплаты в случае его смерти.  

г) Обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских 

показании и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и 

оплату расходов на горюче-смазочные материалы. 

 

Вопрос №3. Кому подчиняется служба охраны труда в организации? 

а) Главному инженеру. 

б) Техническому руководителю. 

в) Только непосредственно руководителю организации. 

г) Непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из его 

заместителей. 

 

Вопрос №4. В каких случаях должны пересматриваться инструкции по охране труда? 

а) При пересмотре межотраслевых и отраслевых правил, типовых инструкций и иных 

нормативных актов по охране труда, при изменении технологического процесса, при изменении 

условий работы, при использовании новых видов оборудования, материалов, приспособлений и 

инструментов. 

б) По усмотрению руководителей структурных подразделений в случае выхода новых правил по 

охране труда или промышленной безопасности.  

в) По требованию службы охраны труда в случае изменения условий труда.  

г) По указанию руководителя организации или предписания государственного инспектора охраны 

труда. 

 

Вопрос №5. Что включает в себя первая помощь при ранениях?  

а) Наложение тугой повязки на рану.  

б) Остановка кровотечения и защита раны от дальнейших повреждений и попадания в неё 

инфекции путём  наложения стерильной повязки.  

в) Обработка раны и наложение повязки.   

 

5. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ: 
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несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
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профессиональных заболеваний"(с изменениями от 11 декабря 2003 г., 11 апреля 
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