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Приложение 5 к Приказу № 01  
от 12 января 2015 г. 

 
 
1. Общие положения. 
 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок отчисления и восстановления обучающихся в 

структурном подразделении дополнительного профессионального образования Общества с 

ограниченной ответственностью «Университет правовых знаний и охраны труда». Положение 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом ООО «УПЗ и ОТ», другими нормативно-
правовыми актами Минобразования РФ, Федеральным законом от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О 

персональных данных». 
 
1.2. Целью Положения является нормативно-правовое обеспечение порядка оформления 

документов и проведения процедур отчисления и восстановления обучающихся в СПДПО ООО 
«УПЗ и ОТ». 
 
1.3. Положение распространяется на обучающихся СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» на договорной 

основе с полным возмещением затрат на обучение. 
 
2. Отчисление обучающихся. 
 
2.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

СПДПО ООО «УПЗ и ОТ»: 
а) в связи с получением образования (завершением обучения); 
б) досрочно. 
 
2.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 
а) по инициативе обучающегося; 
б) по инициативе администрации ООО «УПЗ и ОТ» в случае применения к обучаемому, 
отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся 
обязанностей по добросовестному освоению программы и выполнению учебно-тематического 
плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в СПДПО ООО «УПЗ и ОТ», 
повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в СПДПО ООО «УПЗ и ОТ»; 
в) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и СПДПО ООО «УПЗ и ОТ», в том 

числе в случае ликвидации СПДПО ООО «УПЗ и ОТ». 
 
2.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не 

влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 

обязательств указанного обучающегося перед СПДПО ООО «УПЗ и ОТ». 
 
2.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ Генерального 
директора ООО «УПЗ и ОТ», об отчислении обучающегося из организации с указанием 

причины и основания отчисления. Датой начала действия приказа является дата его 

подписания.  
 
2.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами СПДПО ООО «УПЗ и ОТ», прекращаются с даты его 

отчисления. 
 
 



2.6. После подписания приказа об отчислении, лицу, отчисленному из СПДПО ООО «УПЗ и 

ОТ», в трёхдневный срок выдаётся: 
- в связи с получением образования (завершением обучения) - удостоверение о повышении 

квалификации установленного образца и удостоверение о проверке знаний требований охраны 

труда (в соответствии с п. 1 ст. 60 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 
- досрочно - справка об обучении (в соответствии с п. 12 ст. 60 Федерального закона от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 
 
2.7. Договор об оказании платных образовательных услуг может быть расторгнут в 

одностороннем порядке ООО «УПЗ и ОТ» в случае просрочки оплаты стоимости платных 

образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по 

оказанию платных образовательных услуг стало невозможным вследствие действий 

(бездействия) обучающегося. 
 
2.8. Не допускается отчисление обучающегося во время болезни. 
 
3. Восстановление обучающихся. 
 
3.1. Лицо, не прошедшее итоговую аттестацию или получившее на итоговой аттестации 
неудовлетворительную оценку, может быть восстановлено для повторного прохождения 

итоговой аттестации на период времени, предусмотренного календарным учебным графиком 

для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной 

программы дополнительного профессионального образования, в течении одного месяца 

согласно п.3.8 и п.3.9 Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. 

№1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций». 
 
3.2. Лицо, отчисленное из СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» по инициативе СПДПО ООО «УПЗ и ОТ», 
до завершения освоения дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации, имеет право на восстановление при следующих условиях: 
1) согласно поданной заявки на обучение; 
2) оплаты стоимости платных образовательных услуг согласно Договору об оказании 

платных образовательных услуг. 
 
3.3. Основанием для восстановления в СПДПО ООО «УПЗ и ОТ» является заявка на обучение 

от юридического лица и приказ директора о восстановлении обучающегося. 
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